REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO
URED ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE
I ORGANIZIRANOG KRIMINALITETA

Broj: A-117/17
Zagreb, 5. ozujka 2018.
AM/AM

Temeljem ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, (Narodne novine
broj: 76/09, 153/09, 116/10, 145/10, 57/11, 130/11,72/13, 148/13, 33/15 i 82/15) u svezi
Clanka 4. stavka 5. Zakona o Uredu za suzbijanju korupcije i organiziranog kriminaliteta
(Narodne novine broj: 76/09, 116/10, 145/10, 57/11, 136/12, 148/13 i 70/17) i ¢lanka 63.
stavka 1. u svezi ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine broj:
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,34/11, 49/11, 150/11, 34/12,49/12,37/13, 38/13, 1/15,
138/15 i 61/17) Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta, zastupan po
ravnateljici Tamari Lapto§, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto savjetnik pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE )
O PRIJAMU U DRZAVNU SLUZBU

I. GORDAN TONKOVIC, magistar prava sa zavrenim diplomskim sveuéilisnim
studijem prava i poloZenim pravosudnim ispitom, prima se u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta u
Zagrebu na radno mjesto savjetnika.

II.  Kandidat iz toke I. ovog Rje3enja prima se u drzavnu sluZbu uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.

L. Po izvrdnosti ovog Rjedenja donijet ¢e se posebno rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kandidata iz to¢ke 1. ovog RjeSenja.

Obrazlozenje

Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta (u daljnjem tekstu: Ured)
objavio je javni natje¢aj u Narodnim novinama broj 117/2017 od 29. studenog 2017., za
prijam u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Ured u Zagrebu na radno mjesto savjetnik —
1 izvrditelj/ica, a sve sukladno prethodno pribavljenim odobrenjima Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske, Klasa: 119-02/16-04/570, Urbroj: 514-03-02-01-02-16-02 od 17.
listopada 2016. i Klasa: 119-02/17-04/73, Urbroj: 514-03-02-01-02-17-03 od 27. travnja
2017. Predmetni javni natjeaj bio je objavljen i na web stranici DrZavnog odvjetnistva



Republike Hrvatske, web stranici Ureda i web stranici Ministarstva uprave te je o njemu bila
obavijestena nadleZna sluzba za zapo§ljavanje. Za radno mjesto savjetnika u Uredu u Zagrebu
traZeni su slijedeéi stru¢ni uvjeti: zavrSen sveudili$ni diplomski studij prava i poloZen
pravosudni ispit. Rok za podnoSenje prijava zainteresiranih kandidata bio je 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Odlukom ravnateljice Ureda broj: A-117/17 od 30. studenog 2017. imenovana je
Komisija za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija) u postupku odabira
kandidata za popunu radnog mjesta savjetnika u Uredu.

Na predmetni natje¢aj pristiglo je ukupno 21 prijava, koje je Komisija pregledala te
utvrdila da 1 osoba nije podnijelo pravovremenu prijavu, kojoj je dostavljena pisana obavijest
u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku javnog natjecaja
na adresu elekironi¢ke poste koju je naznagila u prijavi. Dakle, Komisija je utvrdila 20
kandidata prijavljenih na predmetni javni natjeaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja s potpunim i pravovremenim prijavama, te je iste pozvala na testiranje.

Obavijest o sadrZaju i nadinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za
testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o plaéi radnog mjesta, bila je objavljena dana 29.
studenog 2017. istovremeno s objavom javnog natjeaja na web stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ureda, dok je obavijest o vremenu i mjestu
odrZavanja testiranja bila objavljena dana 5. sije¢nja 2018. na web stranici Dravnog
odvjetniStva Republike Hrvatske, web stranici Ureda i web stranici Ministarstva uprave.

Na testiranje zakazano u Zagrebu, dana 17. sije¢nja 2018. u prostorijama Ureda u
Zagrebu, Gajeva 30A, pristupilo je 6 kandidata. Testiranje se sastojalo od provjere znanja,
sposobnosti i vjeStina kandidata (pisani dio testiranja) u vidu pisanog testa provjere
poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, pisanog testa provjere Znanja
mjerodavnih zakonskih propisa, kao i od izrade meritorne dravnoodvjetnitke odluke.
Komisija je provela i razgovor s kandidatima (intervju). Svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata te razgovor Komisije s kandidatima (intervju) proveden je i
vrednovan sukladno ¢lancima 11. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluZzbi (Narodne novine broj: 78/2017; u daljnjem tekstu: Uredba).

Nakon provedenog intervjua s kandidatima, Komisija je utvrdila rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju te intervjuu te je po provedenom
postupku podnijela IzvjeS¢e ravnateljici Ureda s priloZenom rang listom kandidata koji su
zadovoljili postupak testiranja i intervjua.

Nadalje, odlukom ravnateljice Ureda broj A-117/17 od 18. sije¢nja 2018. prva dva po
redu kandidata s utvrdene rang liste kandidata koji su zadovoljili postupak testiranja i
intervjua, upuceni su na sigurnosnu provjeru te su isti dali izjavu o imovini koju posjedyju ili
njome raspolaZe te izjavu kojom pristaju na sigurnosne provjere, a sve sukladno &lanku 12,
stavku 1. Zakona o Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta (Narodne
novine broj: 76/09, 116/10, 145/10, 57/11, 136/12, 148/13 i 70/17).

Takoder, nakon provedene sigurnosne provjere, Gordan Tonkovi¢, prvi po redu
kandidat s utvrdene rang liste kandidata, sukladno &lanku 18. stavku 1. Uredbe, pozvan je da
dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike dokaza o



ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog javnog natjetaja. Nakon dostave traZenog te
provedene sigurnosne provjere, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam imenovanog
kandidata u drzavnu sluzbu.

Slijedom svega navedenog, a s obzirom da je na utvrdenoj rang listi kandidata Gordan
Tonkovi¢ kandidat s najveéim brojem bodova, pri Semu su se imali u vidu rezultati
provedenih sigurnosnih provjera i pojedina¢ni rezultati ostvareni na provedenom pisanom
dijelu testiranja i intervjuu, isti je izabran za prijam na radno mjesto savjetnika u Uredu u
Zagrebu.

Probni rad u trajanju od tri mjeseci utvrden je na temelju &lanka 53. stavka 3. Zakona o
drZavnim sluZbenicima (Narodne novine broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,34/11,
49/11, 150/11, 34/12,49/12,37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17; u daljnjem tekstu: Zakon o
drzavnim sluZbenicima).

Po izvrSnosti ovog RjeSenja donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju iz to¢ke L. izreke, kojim ée se utvrditi dan podetka rada, kao i prava i obveze
izabranog kandidata.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjeSenje se
dostavlja javnom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniitva Republike Hrvatske, web
stranici Ureda i web stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, odlu¢eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe podnijeti Zalbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta u Zagrebu, Gajeva 30A, pisano neposredno ili putem posSte u dva istovjetna
primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drZavnu sluzbu.
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Dostaviti:

1. Gordan Tonkovi¢

@ Kandidati u postupku, putem javne objave na web stranici DrZavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske, web stranici Ureda i web stranici Ministarstva uprave

3. Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave rje$enja na web
stranici

4. DrZavno odvjetni§tvo Republike Hrvatske, po izvr$nosti

5. Ministarstvo pravosuda, po izvrinosti

6. Osobni dosje izabranog kandidata

7. Spis



