REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO
URED ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE
| ORGANIZIRANOG KRIMINALITETA
Zagreb, Vlaska ulica 116

Broj: A-164/2023
Zagreb, 24. sije€nja 2024.

Temeljem Clanka 175. stavka 3. alineje 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, broj: 155/2023) te €lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17 i 98/19; u daljnjem
tekstu: Uredba) te sukladno javnom natjecaju objavljenom u Narodnim novinama od
24. sijeCnja 2024. za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta, na radno
mjesto voditelja Pododsjeka za financijsko-materijalno poslovanje, oglasava se
sljedeca

OBAVIJEST

|. Testiranje kandidata za radno mijesto voditelia Pododsjeka za financijsko-
materijalno poslovanje u Drzavnom odvjetnitvu, Uredu za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta (u daljnjem tekstu: Ured), sastojat ée se od provjere
znanja kandidata (pisani dio testiranja), sposobnosti i viestina kandidata (praktiéni dio
testiranja) i razgovora Komisije za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu:
Komisija) s kandidatima (intervju).

Il. Pisani dio testiranja kandidata za radno mjesto voditelja Pododsjeka za
financijsko-materijalno poslovanje sastojat ¢e se od pisane provjere:

a) poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske - pisani test (10 bodova),

b) provjere znanja o organizaciji i naginu rada u drzavnom odvjetnistvu - pisani test
(10 bodova)

C) provjere znanja o proradunskom raéunovodstvu i radunskom planu i Zakonu o
javnoj nabavi-pisani test- pisani test (10 bodova)

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz svakog dijela
testiranja, zadovoljio na testiranju.

I1l. Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisani dio testiranja:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),

2. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18, 21/22),

3. Zakon o Uredu za suzbijanju korupcije i organiziranog kriminaliteta (Narodne
novine broj: 76/09, 116/10, 145/10, 57/11, 136/12, 148/13i 70/17)




4. Zakon o proradunu (Narodne novine, broj 144/2021) Clanak 4. — ¢&lanak 17.,
¢lanak 28. — ¢lanak 38., élanak 46. — ¢lanak 56., ¢lanak 60.- ¢lanak 70., &lanak
76.- ¢lanak 86., ¢lanak 131.- ¢lanak 140.

5. Zakon o izvr$avanju Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske za 2024. (Narodne
novine, broj 149/23) &lanak 4. - ¢lanak 19., ¢lanak 28. — Clanak 36, ¢lanak 38.,
¢lanak 42., &lanak 45. - ¢lanak 55., ¢lanak 60. — ¢lanak 70.

6. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16, 114/22), ¢lanak 4., ¢lanak
7., ¢lanak 12. — ¢lanak 17.

7. Pravilnik o proratunskom ra¢unovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine,
broj: 158/2023).

IV. Praktiéni dio testiranja sastojati ¢e se od poznavanja rada na racunalu, i to rada u
programu Word i Excel.

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova u provjeri znanja na
racunalu, zadovoljio na testiranju.

V. Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji pravovremeno dodu u zakazani dan i
vrijeme te dokazu svoj identitet vazecom identifikacijskom ispravom. Za vrijeme
pisanog dijela testiranja kandidatima nije dozvoljeno napustati prostoriju u kojoj se
obavija testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima te koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva. Takoder, kandidatima nije dozvoljeno koristiti se zakonima,
drugom literaturom ili biliedkama. Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti
udaljen s provjere znanja, dok postignuti rezultat Komisija za provedbu javnog
natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija) nece priznati niti ocijeniti.

VI. Nakon provedbe pisanog i prakti¢nog dijela testiranja, provest ¢e se razgovor
(intervju) Komisije s kandidatima koji su zadovoljili na pisanom i prakticnom dijelu
testiranja. Na razgovor s Komisijom bit ¢e pozvani oni kandidati koji su zadovoljili na
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina u pisanom i prakticnom dijelu testiranja, a sve
sukladno élanku 13. i 14. Uredbe. Raspored odrZzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e
utvrden po zavrSetku pisanog i prakticnog dijela testiranja, o ¢emu Ce kandidati biti
obavijesteni. Razgovor s Komisijom bit ¢e proveden i vrednovan sukladno Clanku 14.
Uredbe.

VII. Testiranju ée moéi pristupiti samo osobe koje se imaju smatrati kandidatima
sukladno ¢lanku 10. Uredbe.

VIII. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja kandidata za radno mjesto voditelja
Pododsjeka za financijsko-materijalno poslovanje bit ¢e objavljeni na web stranici
Drzavnog odvjetnidtva, Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
www.uskok.hr i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, www.uprava.gov.hr,
najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

IX. Sukladno é&lanku 4. rednom broju 5. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda voditel]
Pododsjeka za financijsko-materijalno poslovanje organizira i vr8i nadzor
knjigovodstveno financijskog poslovanja Ureda te rada sluzbenika u pododsjeku,
prati promjene propisa u okviru svoje djelatnosti, izraduje godi$nje prijedloge
financijsko-materijalnog poslovanja Ureda u skladu s drZzavnim proracunom,
osigurava potrebna nov&ana sredstva za tekuce poslove, te obavlja i druge poslove
financijsko-materijalnog poslovanja.




X. Temeliem odredbe ¢&lanka 11. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine, broj: 155/2023) pla¢a sluzbenika i namjestenika sastoji se
od osnovne pla¢e i dodataka na osnovnu placu utvrdenih Zakonom o placama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom i opéim
propisom o radu.

Pla¢u drzavnih sluzbenika &ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku
navr§enu godinu radnog staza, a sukladno odredbi Clanka 52. stavka 1. toc¢ke 1.
Zakona o placéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama (Narodne novine, broj:
155/2023) u svezi sa c¢lankom 108. Zakona o drzavnim  sluzbenicima i
namjestenicima (Narodne novine, broj: 27/01) te odredbi clanka 35. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine broj: 56/22,
127/2022, 58/2023 i 128/2023).

XI. Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mijesto voditelja Pododsjeka za
financijsko-materijalno poslovanje, i to 1,600, utvrden je temeljem odredbe €lanka 52.
stavka 1. tocke 1. alineje 1. Zakona o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Narodne novine, broj: 155/2023) i ¢lanka 2. podstavka a) polozZaiji |. vrste, tocke 8.
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04,
25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10,
77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).

U Zagrebu, dana 24. sije€nja 2024.
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