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Temeljem &lanka 175. stavka 3. alineje 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine, broj: 155/23 i 85/24) te &lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17 i 98/19; u
daljnjem tekstu: Uredba) te sukladno javnom natjecaju objavljienom u Narodnim
novinama od 18. listopada 2024. za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta, na
radno mjesto voditelj odjeljka ogladava se sljedeca

OBAVIJEST
o opisu poslova, podacima o pla¢i radnog mjesta, sadrZaju i nacinu testiranja
te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VODITELJ ODJELJKA

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ureda rednom broju 14. voditelj odjeljka
organizira i vr$i nadzor rada u odjeliku, vodi i organizira poslove tekuceg i
investicijskog odrZzavanja zgrade i opreme Ureda, vr8i dnevni raspored poslova i
zaduZenja, vodi brigu o ispravnosti i odrZavanju sluZzbenih vozila, organizira i
koordinira rad vozada, organizira o koordinira unutarnju i vanjsku dostavu, provodi
nadzor nad urednim obavljanjem poslova Ci§¢enja uredskih i drugih prostorija,
koordinira rad &istadica, preuzima prijave kvarova u zgradi suda i poduzima potrebite
radnje radi njihova uklanjanja, organizira periodiéna ispitivanja sustava zastite na
radu, vodi evidenciju o izvr§enim servisima i ispitivanju sustava zastite na radu, vodi
brigu o provodenju svih poslova zastitite na radu i zastite od poZara, evakuacije i
spasavanja, vodi brigu o propisnom odlaganju otpada.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeliem odredbe &lanka 11. Zakona o plaéama u drzavnoj sluZbi i javnim sluzbama
(Narodne novine, broj; 155/2023) pla¢a sluzbenika i namjestenika sastoji se od
osnovne plaée i dodataka na osnovnu plaéu utvrdenih Zakonom o placama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom i op&im propisom
o radu.

Sukladno &lanku 12. stavku 2. Zakona o plaéama u drzavnoj sluZbi i javnim sluzbama
osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta za obracun pla¢e radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za
obracun place.



Temeljem &lanka 18. stavka 1. Zakona o plaéama u drzavnoj sluZbi i javnim sluzbama
dodatak za radni staZ iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Koeficijent za obragun place za radno mjesto voditelj odjelika propisan je Uredbom o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
drzavnoj sluzbi Narodne novine, broj: 22/224 i 33/24), utvrden u Tablici 1. (radno
mjesto Ill. vrste) koji koeficijent iznosi 1,43.

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

|. Testiranje kandidata za radno mjesto voditelj odjelika u Drzavnom odvjetnistvu,
Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta (u daljnjem tekstu: Ured),
sastojat ée se od provjere znanja kandidata (pisani dio testiranja), sposobnosti i
vjedtina kandidata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora Komisije za provedbu javnog
natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija) s kandidatima (intervju).

Il. Pisani dio testiranja kandidata za radno mjesto voditelj odjeljka sastojat e se od
pisane provjere:

a) provjere znanja zakonskih i podzakonskih odredbi - pisani test (10 bodova)

Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisani dio testiranja provjere znanja
mjerodavnih zakonskih i podzakonskih odredbi:

1. Zakon o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj: 67/18 i 21/22)

2. Zakon o Uredu za suzbijanju korupcije i organiziranog kriminaliteta (Narodne
novine broj: 76/09, 116/10, 145/10, 57/11, 136/12, 148/13 i 70/17)

3. Poslovnik drzavnog odvjetni$tva (Narodne novine, broj: 128/19)

Il. Praktiéni dio testiranja sastojati ¢e se od izrade poznavanja rada na racunalu
(Excel) i provjere sposobnosti i vjedtina kandidata u upravijanju vozilom ,B"
kategorije.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

IV. Nakon provedbe pisanog i prakti¢nog dijela testiranja, provest ¢e se razgovor
(intervju) Komisije s kandidatima koji su zadovoljili na pisanom i prakticnom dijelu
testiranja. Na razgovor s Komisijom bit ¢e pozvani oni kandidati koji su zadovoljili na
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina u pisanom i prakticnom dijelu testiranja, a sve
sukladno &lanku 13. i 14. Uredbe. Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e
utvrden po zavrdetku pisanog i prakti¢nog dijela testiranja, o éemu ¢Ce kandidati biti
obavijesteni. Razgovor s Komisijom bit ¢e proveden i vrednovan sukladno Clanku 14.
Uredbe.

V. Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji pravovremeno dodu u zakazani dan i
vrijeme te dokaZu svoj identitet vaZze¢om identifikacijskom ispravom. Za vrijeme
pisanog dijela testiranja kandidatima nije dozvoljeno napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima te koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva. Takoder, kandidatima nije dozvoljeno koristiti se zakonima,
drugom literaturom ili bilie§kama. Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti



udaljen s provjere znanja, dok postignuti rezultat Komisija za provedbu javnog
natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija) neée priznati niti ocijeniti.

VI. Testiranju ée moéi pristupiti samo osobe koje se imaju smatrati kandidatima
sukladno ¢lanku 10. Uredbe.

VII. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata za radno mjesto visi strucni
savjetnik bit ée objavljeni na web stranici Drzavnog odvjetnistva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i web stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije, www.uprava.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

U Zagrebu, dana 18. listopada 2024,

7 Bdvjetnistvo
i organiziranog kriminaliteta

Ured za suzbijanje korupcj

fla.



