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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO
URED ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE
| ORGANIZIRANOG KRIMINALITETA
Zagreb, Vlaska ulica 116

Broj: P-12/2025
Zagreb, 18. veljace 2025.
SM/MDL

Na temelju ¢lanka 76. stavka 1. i ¢lanka 42. stavka 1., a vezano uz &lanak 162.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 i 85/24),
¢lanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine, broj 67/18 i
21/22) u svezi ¢lanka 4. stavka 5. Zakona o Uredu za suzbijanju korupcije i
organiziranog kriminaliteta (Narodne novine, broj 76/09, 116/10, 145/10, 57/11,
136/12, 148/13 i 70/17), Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta OIB:
32807825145, zastupan po v.d. ravnatelju Svenu Miskoviéu u postupku izvanrednog
prijma u drzavnu sluzbu kandidata Marija Fabijani¢a, OIB: 32405746484, pokrenutom
po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. MARIO FABIJANIC, strojarski tehnigar, prima se u drzavnu sluzbu u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto voditelj odjelika u Odjeliku opcih i tehni¢kih poslova u Uredu ravnatelja, Uredu
za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta, utvrdeno pod rednim brojem 14.
Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rieSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovani je duzan polozZiti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, u protivnom mu prestaje drzavna sluzba po sili zakona istekom posljednjeg
dana roka za polaganije ispita.

ObrazloZzenje

U Narodnim novinama broj: 120/2024 od 18.10.2024., na web stranici Ureda i
web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije objavljen je javni
natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme jednog izvrSitelja/ice na
radno mjesto voditelj odjelika u Odjeljku opéih i tehnickih poslova u Uredu ravnatelja,



Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta utvrdeno pod rednim brojem
14. Pravilnika o unutarnjem redu. Obavijest o javnom natje€aju dostavljena je i
nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje.

Sukladno &lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu:
Uredba), imenovana je Komisija za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu:
Komisija), koja je provela postupak kako slijedi:

- zaprimliene su prijave dva kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete

natjedaja te su, sukladno &lanku 8. Uredbe, isti pozvani na testiranje dana
21. studenog 2024., putem objave poziva s vremenom i mjestom testiranja
na web stranici Ureda i web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije;

- testiranju je pristupio jedan kandidat, kandidat koji nije pristupio testiranju
vide se ne smatra kandidatom u postupku;

- kod izvanrednog postupka prijma u drzavnu sluzbu testiranje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, sukladno &lanku 12. Uredbe. Testiranje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina kandidata, provjere sposobnosti i vjestina
kandidata u upravijanju vozilom ,B“ kategorije te poznavanja rada na
racdunalu;

- odmah nakon testiranja Komisija je bodovala test, obavijestila kandidata o
rezultatima testiranja i odrzala razgovor (intervju) s kandidatom;

- razgovoru (intervjuu) s Komisijom pristupio je jedan kandidat te je u
razgovoru s istim Komisija utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi kao i
rezultate ostvarene u njegovom dosadas$njem radu, sukladno ¢Elanku 14.
stavku 3. Uredbe.

Sukladno é&lancima 15. i 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i razgovora
(intervjua) Komisija je sastavila izvjeS¢e o provedenom postupku i utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu, koje je
dostavljeno &elniku tijela. Jedini kandidat ostvario je ukupno 38 od mogucih 40 bodova
na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu).

U skladu s rezultatima provedenog postupka za prijam na radno mjesto voditelj
odjelika u Odjeljku opéin i tehnitkih poslova u Uredu ravnatelja, Uredu za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta utvrdeno pod rednim brojem 14. Pravilnika o
unutarnjem redu Ureda izabran je Mario Fabijani¢, strojarski tehnicar, s vise od 3
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Imenovani je dostavio Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu broj: Su-
Ukpe-30483/2025 od 4. veljade 2025. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
Uvjerenje doma zdravlja Zagreb-Centar o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta od 31. sijeénja 2025., sukladno odredbama ¢lanka 18. stavka
1. Uredbe.

Po sluzbenoj duZnosti izvr§en je uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje&aja kojim je utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku



kao i izvrSena provjera kojom je utvrdeno da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetnidtvu, u postupku
prijma sluzbenika i namjestenika u drZzavna odvjetniStva za najboljeg kandidata
drzavno odvjetnistvo nadleZnoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za
provedbu temeljne sigurnosne provjere.

Stoga je Ured kandidata Marija Fabijanic¢a, koji je zadovoljio na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu), uputio na sigurnosnu provjeru te je isti dao izjavu o
imovini koje posjeduje ili njome raspolaze te izjavu kojom pristaje na sigurnosne
provjere, a sve sukladno ¢&lanku 12. stavku 3. Zakona o Uredu za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta.

Nakon provedene sigurnosne provjere utvrdeno je da ne postoje zapreke za
prijam imenovanog u drzavnu sluzbu.

Probni rad je utvrden temeljem odredbe &lanka 78. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima u trajanju od tri mjeseca.

U skladu s odredbama &lanka 99. stavka 1., u vezi s ¢lankom 100. stavkom 2.
Zakona, drzavni sluzbenik duzan je poloZiti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu
na radno mjesto, a ukoliko ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku, na temelju ¢lanka
152. stavka 1. alineje 8. Zakona, prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona, istekom
roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.

Sukladno &lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima
prijavlienim na javni natje¢aj javhom objavom na web-stranici Ureda i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ te se dostava smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrdnosti ovog riesenja,
sukladno &lanku 77. stavku 1. Zakona.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave rje$enja, putem Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Zagreb, Vlaska ulica 116. Kandidati natjeCaja imaju pravo odreci se prava
na zalbu od dana primitka ovog rie$enja do dana isteka roka-za izjavljivanje Zalbe.




Dostaviti:
1. Kandidati u postupku na web stranici Ureda i web stranici Ministarstva pravosuda,

uprave i digitalne transformacije
2. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, elektroni¢kim putem u
PDF formatu radi javne objave rije$enja na web stranici
3. Drzavno odvjetni§tvo Republike Hrvatske, po izvrénosti
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, po izvr§nosti
5, Osobni dosje
0. Spis




