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Na temelju ¢lanka 63. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, broj 155/23 i 85/24), Clanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetniStvu
(Narodne novine, broj 67/18, 21/22 i 136/25) u svezi Clanka 4. stavka 6. Zakona o
Uredu za suzbijanju korupcije i organiziranog kriminaliteta (Narodne novine, broj
76/09, 116/10, 145/10, 57/11, 136/12, 148/13, 70/17 i 136/25) Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta OIB: 32807825145, zastupan po ravnatelju u
postupku internog oglasa i izbora kandidatkinje Danijele Duvnjak OIB: 81260907871
na radno mjesto, pokrenutom po sluzbenoj duznosti donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

1. DANIJELA DUVNJAK, sa steCenom razinom obrazovanja 7.1. sv HKO-a
(VSS), struénim zvanjem diplomirani ekonomist, s viSe od Sest godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polozenim drzavnim ispitom Il. razine
izabrana je na radno mjesto financijski istrazitelj u drzavhom odvjetniStvu u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel za istrazivanje imovinske
koristi steCene kaznenim djelom, utvrdeno pod rednim brojem 35. Pravilnika o
unutarnjem redu Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta.

2. Dan pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.
Obrazlozenje

Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta objavio je putem
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje dana 29. svibnja 2026. interni oglas za popunjavanje radnog mjesta
iz toCke 1. ove odluke pod Sifrom: 23649/10/26/1149.

Obavijest o objavi internog oglasa objavljena je istog dana, sukladno Clanku
62. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, na web stranici Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta.

Uvidom u Centralizirani sustav za zapoSljavanje, analizu selekcijskog
postupka, sekciju kandidati po internom oglasu utvrdeno je kako su na interni oglas
zaprimljene ukupno dvadeset i Cetiri prijave.



Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe o postupku zapoSljavanja u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 124/24, u daljnjem testu: Uredba) ravnatel] Ureda
imenovao je Povjerenstvo za provedbu internog oglasa (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje je, sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe, provelo postupak kako
slijedi:

- uvidom u dokumentaciju kandidata prilozenu uz prijavu utvrdeno je kako
jedan kandidat ne ispunjava formalne uvjete za raspored na radno mjesto;

- temeljem ¢lanka 19. stavka 2. Uredbe kandidati su pozvani na strukturirani
razgovor s Povjerenstvom. Poziv na strukturirani razgovor upucen je kandidatima
putem Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u korisni€ki pretinac u sustavu e-
gradani, u roku previdenom ¢lankom 19. stavkom 2. Uredbe;

- prije odrzavanja intervjua dva kandidata su odustala od sudjelovanja
postupku internog oglasa dok Cetiri kandidata nisu pristupila strukturiranom intervjuu
s Povjerenstvom te se isti, sukladno ¢lanku 19. stavku 3. Uredbe viSe ne smatraju
kandidatima u postupku internog oglasa;

- sedamnaest kandidata je pristupilo postupku strukturiranom intervjuu s
Povjerenstvom;

- na intervjuu je Povjerenstvo, sukladno c¢lanku 19. stavku 5. Uredbe, koristilo
pitanja koja su u Centralizirani sustav za zapo$ljavanje unesena prije intervjua.
Intervjuom su utvrdene kompetencije, steCeno radno iskustvo u odgovarajucem
stru¢nom podrucju i motivacija kandidata za rad;

- u Centralizirani sustav za zapoSljavanje uneseni su bodovi s intervjua i
priloZzen zapisnik o provedenom intervjuu te utvrdena konacna rang-lista na temelju
rezultata koje su kandidati ostvarili na intervjuu, sukladno ¢lanku 19. Uredbe.

Nakon provedenog strukturiranog intervjua na prvom mjestu rang-liste nalazi
se kandidatkinja Danijela Duvnjak, sa ukupno ostvarenih 100% na provedenom
intervjuu.

Sukladno ¢lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odyvjetnistvu u postupku
prijma sluzbenika i namjesStenika Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta za najboljeg kandidata je podnio zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Imenovana je dala
izjavu o imovini koju posjeduje ili njome raspolaze te izjavu kojom pristaje na
sigurnosne provjere, a sve sukladno Clanku 12. stavku 3. Zakona o Uredu za
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta. Nakon provedene sigurnosne
provjere utvrdeno je da ne postoje zapreke za izbor imenovane na radno mjesto.

Slijedom navedenog u skladu s rezultatima provedenog postupka internog
oglasa i utvrdenom rang-listom za izbor na radno mjesto financijski istrazitelj u
drzavnom odvjetnistvu u Uredu za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Odjelu za istrazivanje imovinske Koristi steCene kaznenim djelom, utvrdeno pod
rednim brojem 35. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta izabrana je kandidatkinja Danijela Duvnjak sa steCenom
razinom obrazovanja 7.1. sv HKO-a, stru¢nim zvanjem diplomirani ekonomist, s
poloZzenim drzavnim ispitom Il. razine i viSe o Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, zaposlena u drzavnoj sluzbi na neodredeno vrijeme.



ToCka 2. izreke odluke utvrdena je sukladno €¢lanku 21. stavku 2. Uredbe
prema kojem se za izabranog kandidata donosi rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto u kojem se navodi dan pocetka rada.

Sluzbenik pocinje s radom na radnom mjestu na koje je izabran u skladu sa
sporazumom cCelnika tijela odnosno javne sluzbe u kojoj radi i Celnika drzavnog tijela
koje zaposljava, a ako se ne postigne sporazum, sluzbenik pocinje s radom istekom
roka od 30 dana od dana obavijesti o izboru kandidata. Sluzbeniku prestaje rad u
drzavnom tijelu odnosno upravnom tijelu jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave ili javnoj sluzbi u kojoj je do tada radio danom pocetka rada na radnom
mjestu na koje je izabran putem internog oglasa, sukladno Clanku 63. stavku 7. i 8.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢&lanku 63. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku 20.
stavku 2. Uredbe za izabranog kandidata u postupku internog oglasa donosi se
odluka o izboru na radno mjesto koja se objavljuje u Centraliziranom sustavu za
zapoS$ljavanje. Odluka se smatra dostavljenom svim kandidatima osmoga dana od
dana objave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ove odluke.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove odluke kandidat moze podnijeti prigovor €elniku tijela u roku od osam dana
od dana dostave odluke na adresu: Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Zagreb, Branimirova 4.
RAVNATELJ

Sven Miskovié

SVEN MISKOVIC
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DOSTAVITI:

1. Kandidatima u postupku - svima, putem javne objave u Centraliziranom sustavu za
zapoSljavanje

2. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije

3. Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske

4. Ministarstvo financija, Porezna uprava, Sredisnji ured, Katanci¢eva 5

5. Osobni dosje

6. Spis



Broj zapisa: 17¢20-f930b
Kontrolni broj: 009b4-7cb67-ba2f8

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektroniCki potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta mozZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vierodostojnosti

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru mozZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identiCan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta potvrduje
vjerodostojnost dokumenta.
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